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NUEVA LEGISLACION UNIVERSITARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ESTATUTO GENERAL

Antecedentes

Con motivo de la aprobacién de la nueva Ley Orgdnica en julio
de 2006, la Universidad Autonoma de Sinaloa decidid
emprender una reforma integral de la legislacidn universitaria
con la finalidad de fortalecer las actividades académicas vy
administrativas que realiza como parte del objeto que como
institucion de educacion superior tiene encomendado y
establecer un nuevo marco juridico que sustente la toma de
decisiones de las autoridades universitarias y otorgue certeza
a los miembros de la comunidad universitaria en relacién con
la actuacién de éstas.

La reforma integral se inicia con la elaboracion del Estatuto
General vy con ello se atiende a lo previsto en el articulo
Tercero Transitorio de la propia Ley que establece para el H.
Consejo Universitario un plazo que no excedera de un afio a
partir de la entrada en vigor de la citada Ley, para expedirlo,
asi como los demas reglamentos que integran la legislacion
universitaria.

Su elaboracion es prioritaria por ser éste el primer
ordenamiento que deriva de la Ley Organica. Se ubica en el
mismo nivel de importancia en relacién con los demas
reglamentos de la Institucion, los cuales mediante sus
disposiciones desarrollaran y precisaran los contenidos de la
Ley en cada materia especifica.

El dmbito de validez personal y material del Estatuto
General se acota exclusivamente por las disposiciones
relativas a la organizacién académica y administrativa de la
Universidad asi como a la estructura de gobierno que
comprende a los drganos o autoridades colegiadas vy
personales asi como a las instancias que los apoyan. En el
Estatuto, se describen las formas de integracion de los
drganos colegiados o de designacidn, tratandose de los
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personales; los requisitos para ocupar los cargos; la duracidon
de los mismos; las hipdtesis de ausencias temporales o
definitivas; los procedimientos de designacién; las
atribuciones, facultades y el régimen de responsabilidades de
los 6rganos sefalados. El funcionamiento de los dérganos
colegiados se describird en un ordenamiento por separado.

Criterios observados en la elaboracion del Estatuto General

El criterio que orientd la elaboracidn del Estatuto General fue
el relativo a la observancia estricta del orden juridico nacional,
estatal y universitario dentro del cual se inserta. Por otra
parte, se atendio a los criterios de congruencia, completitud e
independencia; por tal razén, con el desarrollo de sus
disposiciones se precisan y complementan los contenidos de
la Ley. En todo momento se tuvo presente no rebasar ni
contravenir el marco de ésta y que el ordenamiento fuese
complementario y no repetitivo aunque se aclara, que en
algunos casos, la repeticion fue inevitable para asegurar la
secuencia ldgica del articulado y la estructura general del
mismo en titulos, capitulos, articulos, fracciones e incisos.

Respecto de la congruencia interna y la independencia,
con el primer criterio se asegura que los contenidos del
Estatuto sean coherentes con los de la Ley. Respecto del
segundo, que su ambito material quede restringido a la
organizacion académica y administrativa y a la estructura
organica que se constituye por las autoridades colegiadas, las
personales y las instancias de apoyo de éstas, lo que evita
involucrar materias ajenas y permite obtener un documento
completo e independiente de los demas reglamentos que se
elaborardn.

“Con Vision de Futuro y Compromiso Social”

50



NUEVA LEGISLACION UNIVERSITARIA

Materia del Estatuto General

En la elaboracién del Estatuto General se persiguieron varios
propdsitos, entre ellos:

1. Formular su contenido con disposiciones que
establezcan un orden institucional a través de
reglas de observancia general y obligatoria para
todas las autoridades de la Universidad.

2. Promover una organizacion académica y
administrativa mas integrada que facilite el
desarrollo de las funciones académicas de
docencia, investigacion, extensidn y difusion de la
cultura y permita la utilizaciéon 6ptima y racional
de los recursos tanto humanos como materiales y
financieros de las unidades académicas, de tal
forma que independientemente de la distribucién
geografica donde se ubiquen dichas unidades
académicas en las distintas unidades regionales a
lo largo del Estado de Sinaloa, ello no sea
impedimento para la integracion de las funciones
académicas.

Se pretende con ello, promover la organizacién y
desarrollo de los programas educativos que pertenezcan a una
misma area de conocimiento o que mantengan afinidad entre
ellos por compartir un mismo campo profesional. La
integracion de las funciones, también serd fomentada en
relacidon con programas o proyectos conjuntos de docencia e
investigacion que atiendan necesidades regionales donde
concurran distintas disciplinas de la misma o de diversas areas
de conocimiento y que el trabajo colegiado y la movilidad
tanto de los miembros del personal académico como de los
alumnos se realice en forma fluida y natural, incluso con
independencia de la adscripcidon de los primeros, que para
efectos laborales no se afecta y, para los segundos, les
permite tomar asignaturas en otras unidades y conocer
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ambientes académicos distintos de su carrera, de su unidad
académica o de su unidad regional.

1. Desarrollar las atribuciones y facultades de cada
una de las autoridades colegiadas y personales
bajo el régimen de facultades expresas en el que
cada drgano tenga sefialadas con precisién las que
deban regir su actuacién y a las que deberan
apegarse conforme se describen en el Estatuto y en
otros reglamentos. Con ello se otorga certidumbre
a quienes deben actuar como autoridades y a los
miembros de la comunidad universitaria para
conocer el ambito de competencias que
corresponde  a cada autoridad. Se evita la
duplicidad o invasién de competencias y se reduce
o elimina la posibilidad de conflictos por dicha
causa.

Disposiciones relevantes

Se destacan como aspectos relevantes contenidos en el
Estatuto los procedimientos relacionados con la eleccién del
Rector y los directores de Unidad Académica.

Conforme a lo anterior, se establecen los distintos
procedimientos iniciando con la integracion de la Comision
Permanente de Postulacién que se encargara de proponer las
ternas para el nombramiento del Rector y los directores de
Unidad Académica ante el H. Consejo Universitario. Para
mantener una continuidad en la integracién de la Comisién, se
considerd conveniente sefalar que dicho Consejo se debera
declarar en sesion permanente, lo que implica que pueden
efectuarse las reuniones que sean necesarias hasta integrar la
Comisién.

Conforme lo dispuso la Ley, los consejos académicos
regionales podran proponer a ocho miembros internos,
conforme a la proporcién que les corresponda. Para
establecer la proporcidn sin llegar a soluciones numéricas
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arbitrarias determinadas por la matricula o bajo un criterio
igualitario, la solucion normativa elegida fue sefialar en el
Estatuto que el criterio idoneo para determinar el numero de
miembros que corresponda proponer a cada Consejo,
dependera del conjunto de profesores que cuenten con los
requisitos exigidos para formar parte de la Comisidon en cada
Unidad Regional y que no se ubiquen en los impedimentos
que sefiala la Ley , con lo que se garantiza que los propuestos
tendran el perfil sefialado en la Ley y en ellos puede recaer la
responsabilidad del delicado proceso de proponer una terna
de candidatos a dirigir la Institucién o una Unidad Académica
en particular.

Para proponer a los candidatos para integrar la Comision,
la Secretaria del Consejo debe preparar y publicar con
anticipacién a que se verifique la sesion, la lista de los
elegibles. En esta misma sesion deberdn ser propuestos vy
nombrados los candidatos externos.

Entre otras disposiciones relevantes, para evitar el doble
papel de juez y parte, el Estatuto prevé que quienes sean
nombrados miembros de la Comision Permanente de
Postulacién y aspiren en un momento dado al cargo de Rector
o de Director, deberan separarse del cargo al menos dieciocho
meses antes.

Una vez integrada la Comisidn, para la eleccién del Rector
o de los directores, deberd emitirse la convocatoria cuyos
elementos se describen en el articulado. Ademas del
curriculum vitae se destaca la exposicion y defensa publica
ante la Comisidn que haga cada uno de los aspirantes sobre el
plan de desarrollo que proponga para la Universidad o para la
Unidad Académica de que se trate .

Lo anterior, permitird a la Comision contar con los
elementos suficientes para integrar la terna con los candidatos
idéneos a partir de un juicio fundamentalmente académico,
considerando la trayectoria académica y profesional, asi como
las cualidades administrativas y personales para dirigir una
institucion de educacion superior o una Unidad Académica.
Esta fase es a la que se otorga un mayor valor y con ello, se
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eliminan los procesos electorales y las practicas de
proselitismo que afectan negativamente a las instituciones y
no garantizan un perfil idéneo. Integrada la terna el Consejo
podra, mediante votacion, elegir al nuevo Rector o Director.

El procedimiento persigue establecer una serie de fases
transparentes que permitan la participacion de toda la
comunidad de la Universidad y que ésta, pueda apreciar el
conocimiento que tienen los aspirantes de la Institucién o de
la Unidad Académica y la vision a futuro de éstas. Por tal
razon, se establece que una vez que la Comisién Permanente
de Postulacidn ha realizado todas las acciones sefialadas en el
procedimiento y con ello integra las ternas, sobre éstas debe
decidir finalmente el H. Consejo Universitario. Las
resoluciones de la Comisidn y el acuerdo posterior que emita
el Consejo, no podran admitir recurso alguno y serdn
definitivas en virtud de que en la decisién participaron los
universitarios por si o a través de sus representantes.

Finalmente, en las hipdtesis de falta del Rector que dé
lugar al nombramiento de un Rector Interino o Sustituto la
decisidn debera ser tomada por el H. Consejo Universitario sin
que se lleve a cabo el procedimiento sefialado por la falta de
certeza que puede presentarse ante una ausencia y para evitar
algln periodo de vacio.

En lo que se refiere a los vicerrectores de Unidad Regional
y directores de Colegio de Bachillerato, se considerd la
conveniencia de establecer reglas similares en los
procedimientos con las variaciones propias de cada cargo. En
estos casos, la decision final queda en el ambito de
competencias del Rector.

Se pretende que a mediano plazo los procedimientos se
lleguen a perfeccionar para hacerse agiles y expeditos y se
cree una nueva cultura sobre la base de un nuevo orden
juridico a partir de la Ley Organica que asegure entre otros
aspectos, que las autoridades que dirijan la Institucidn, sean
las que posean los mejores méritos académicos y
profesionales para ello.
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ESTATUTO GENERAL

TiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, FINES Y ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD

CAPiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El presente Estatuto General tiene como propésito precisar y
desarrollar el contenido de las disposiciones de la Ley
Organica, en lo relativo a la organizacidon académica asi como
a la estructura de gobierno y administracion de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Sus disposiciones son de observancia general y de
aplicacién obligatoria.

ARTICULO 2

La Universidad Auténoma de Sinaloa es una institucion de
educacion publica descentralizada del Estado, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 3
La Universidad tiene su domicilio en la Ciudad de Culiacan
Rosales, Sinaloa, sin perjuicio de establecer otras
dependencias académicas y administrativas y realizar sus
actividades en cualquier otro lugar que apruebe el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 4
La Universidad Auténoma de Sinaloa, como institucion de
educacion publica, tiene como objeto:
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. Impartir educacion media superior y superior para
formar bachilleres, profesionistas, investigadores vy
profesores universitarios Utiles a la sociedad;

Il.  Organizar, realizar y fomentar la investigacion
cientifica, humanistica y el desarrollo tecnoldgico,
dando preferencia fundamentalmente a aquélla que
tienda a resolver los problemas regionales, estatales,
nacionales e internacionales; y

lll. Organizar, realizar y fomentar todas las actividades
tendentes a difundir y extender los beneficios de la
cultura y promover la vinculacion con los sectores de
la sociedad.

ARTICULO 5

Para la realizacidn de su objeto, la Universidad se sujeta a los
principios del articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, respeta la libertad de catedra e
investigacidn y acepta con propésitos exclusivos de docencia,
investigacién, extension y difusion de la cultura, a todas las
corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter
cientifico y social.

ARTICULO 6
Para el logro de su objeto y desarrollo de sus funciones
académicas, la Universidad tiene una organizacion funcional
académica y administrativa desconcentrada en unidades
regionales que se distribuyen geograficamente en el Estado de
Sinaloa y que son:

. Unidad Regional Norte, con sede en Los Mochis;

II. Unidad Regional Centro Norte, con sede en

Guamuchil;

lll.  Unidad Regional Centro, con sede en Culiacan;

IV. Unidad Regional Sur, con sede en Mazatlan; y

V. Las demds que en futuro se crearen.

La Universidad mantendrd un funcionamiento coherente
mediante la coordinacion de las actividades académicas vy
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administrativas entre las unidades regionales y las unidades
académicas.

ARTICULO 7

La funcion educativa en el nivel de bachillerato y el tipo
superior, en sus distintos niveles y modalidades esta
encomendada a las unidades académicas que se ubican
geograficamente en las unidades regionales y son las
encargadas de desarrollar las funciones de docencia,
investigacién, extension y vinculacion.

ARTICULO 8
Las unidades académicas de tipo medio superior son las
escuelas preparatorias que se integrardn en colegios de
bachillerato y son las encargadas de impartir los estudios de
bachillerato.

Las escuelas, facultades e institutos son las unidades
académicas encargadas de impartir estudios de tipo superior
en sus distintos niveles y modalidades encaminados a formar
recursos de alto nivel y a desarrollar la investigacion cientifica
y humanistica. Imparten también cursos de actualizacion y
especializacion.

ARTICULO 9

Las escuelas podran transformarse en facultades cuando
impartan estudios de posgrado y que cuenten con
lineamientos de investigacion establecidos, previa aprobacion
del H. Consejo Universitario.

ARTICULO 10
Los centros son las unidades académicas encargadas de llevar
a cabo programas o proyectos académicos especificos.

ARTICULO 11

Los institutos son las unidades académicas encargadas de
organizar y desarrollar programas y proyectos de investigacion
en distintas dareas cientificas, tecnoldgicas y humanisticas; el
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desarrollo de programas de posgrado para la formacion de
investigadores; y la difusion de los resultados de las
investigaciones.

ARTICULO 12
Las unidades académicas deberan impulsar la integracion de
las funciones académicas de docencia e investigacién de la
Universidad, independientemente de la zona geografica
donde se ubiquen, con base en los siguientes criterios:
I En funcidon de programas educativos de areas afines
del conocimiento;
Il.  En funcién de campos afines del ejercicio profesional;
o
IIl.  En funcién de necesidades regionales
transdisciplinarias.

ARTICULO 13

Para la integracion de las funciones académicas conforme a
los criterios sefialados en el articulo anterior, las autoridades
personales promoveran la utilizacidn Optima, racional vy
compartida de los recursos materiales para el desarrollo de los
programas educativos entre las unidades académicas de
distintas areas de conocimiento.

Se promovera también la participacion del personal
académico en los programas educativos afines y proyectos de
investigacién entre unidades académicas, asi como entre
unidades regionales.

El reglamento respectivo promoverd asimismo, la
movilidad de los alumnos entre las diferentes unidades
académicas.

ARTICULO 14

Las unidades académicas de tipo superior se organizaran en
redes denominadas Colegios en funcion de programas
educativos de dreas afines del conocimiento o en funcién de
campos afines del ejercicio profesional:
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I. Arquitectura, Disefio y Urbanismo:

a.

Facultad de Arquitectura Culiacan
Lic. en Arquitectura

Maestria en Arquitectura

Escuela de Ingenieria Mazatlan
Lic. en Arquitectura

Maestria en Arquitectura

II. Ciencias Agropecuarias:

a.

Coordinacién Académica Unidad Regional Norte
Lic. en Comercializacion Agropecuaria Unidad El
Carrizo

Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte
Lic. en Ingenieria Agrondmica

Especialidad en Horticultura Sustentable

Facultad de Agronomia - Culiacan

Lic. en Ingenieria Agrondmica

Lic. en Ciencias Agropecuarias

Maestria en Ciencias de la Produccion Agricola
Facultad de Medicina Veterinaria - Culiacan

Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Maestria en Ciencias Zootécnicas

Facultad de Ciencias del Mar de Mazatlan

Lic. en Biologia Pesquera

Lic. Bidlogo Acuacultor

Maestria en Ciencia Pesquera

lll. Ciencias Naturales y Exactas:

a.

Escuela de Ciencias Fisico Matematicas - Culiacan
TSU en Ensefianza de la Fisica y la Matematica
Lic. en Matemiticas

Lic. en Fisica

Especialidad en estadistica

Maestria en ciencias de la Fisica

Escuela de Biologia - Culiacan

Lic. en Biologia

c. Escuela de Ciencias de la Tierra - Culiacan
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Lic. en Ingenieria Geodésica
Maestria en Geodesia

IV. Ciencias de la Salud:

a.

Escuela Superior de Educacion Fisica - Culiacan
Lic. en Cultura Fisica

. Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas - Culiacan
Lic. Quimico Farmacéutico Bidlogo

. Escuela de Enfermeria Mochis

Técnico Basico en Enfermeria
TSU en Enfermeria
Lic. en Enfermeria
. Escuela Superior de Enfermeria Culiacan
Técnico Basico en Enfermeria
TSU en Enfermeria
Lic. en Enfermeria

. Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan

TSU en Enfermeria

Lic. en Enfermeria y Obstetricia
Unidad Académica de Nutricidon
Lic. en Nutricidon

Facultad de Odontologia - Culiacan
Lic. de Cirujano Dentista
Maestria en Ortopedia y Ortodoncia Maxilofacial
Facultad de Medicina - Culiacadn
TSU en Imagenologia

TSU en Citologia Cervical

TSU en Terapia Fisica y Rehabilitacién

Lic. Médico General
Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Cirugia General
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Medicina Interna
Especialidad en Oftalmologia
Especialidad en Pediatria Médica
Especialidad en Pediatria
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Especialidad en Medicina Familiar
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
Especialidad en Imagenologia y Radiodiagndstico
Especialidad en Urgencias Médico Quirurgicas
Especialidad en Otorrinolaringologia
Especialidad en Urologia
Especialidad en Psiquiatria
Especialidad en Infectologia
Especialidad en Neonatologia
Especialidad en Geriatria
Maestria en Salud, Seguridad e
Higiene Laboral Sustentable
Maestria en Ciencias Médicas
Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud
Doctorado en Ciencias Médicas

V. Ciencias Sociales y Administrativas:

a. Facultad de Derecho y Ciencia Politica de los Mochis
Lic. en Derecho
Lic. en Ciencia Politica y Administracidn Publica
Maestria en Ciencias Penales
Maestria en Seguridad Publica y Participacion
Ciudadana

b. Escuela de Derecho Guasave
Lic. en Derecho

c. Escuela de Derecho Mazatlan
Lic. en Derecho
Maestria en Derecho Penal

d. Facultad de Derecho Culiacan
Lic. en Derecho
Programa Integral de Posgrado:
Especialidad en Derecho Constitucional y Amparo
Especialidad en Derecho Familiar
Especialidad en Derecho Penal
Especialidad en Derecho Fiscal
Especialidad en Derecho Procesal Constitucional
Especialidad en Derecho a la Procuracién
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Administracion de Justicia
Especialidad en Derecho Corporativo
Maestria en Derecho
Maestria en Derecho Penal
Maestria en Derecho Electoral
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social
Maestria en Derecho Familiar
Maestria en Derecho Fiscal
Doctorado en Derecho
e. Escuela de Trabajo Social Mochis
Lic. en Trabajo Social
f. Escuela Superior de Trabajo Social Culiacan
TSU en Trabajo Social
Lic. en Trabajo Social
Maestria en Trabajo Social
g. Escuela de Trabajo Social Mazatlan
Técnico en Trabajo Social
TSU en Trabajo Social
Lic. en Trabajo Social
h. Unidad Académica de Negocios — Los Mochis
Lic. en Relaciones Comerciales Internacional

i. Escuela de Ciencias Econémicas y
Administrativa - Guasave.
Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Administracién de Recursos Humanos
Lic. en Comercio Internacional
Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Mercadotecnia

j. Escuela de Administracion Agropecuaria y
Desarrollo Rural - Guamuchil.
Lic. en Contaduria Publica Fiscal
Lic. en Negocios Internacionales
Lic. en Negocios Agrotecnoldgicos
Maestria en Administracion de Negocios

k. Escuela de Economia - Culiacan
Lic. en Economia
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Maestria en Ingenieria Financiera
Maestria en Economia Regional
|. Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas - Culiacdn
TSU en Negocios Internacionales
TSU en Gestion Publica
Lic. en Estudios Internacionales
Lic. en Politicas Publicas
Maestria en Estudios de Estados Unidos y Canada
m. Escuela de Turismo - Mazatlan
Lic. en Turismo
n. Escuela de Contaduria y Administraciéon de
Mazatlan
Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Administracién de Empresas
Maestria en Finanzas Corporativas
0. Facultad de Ciencias Sociales - Mazatlan
TSU en Inteligencia Comercial
Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Lic. en Sociologia
Lic. en Economia
Lic. en Comercio Internacional
Especialidad en Estudios Electorales
Maestria en Ciencias Sociales
p. Facultad de Contaduria y Administracién - Culiacédn
Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Negocios y Comercio Internacional
Maestria en Impuestos
Maestria en Finanzas

Maestria en Administracion de los Recursos
Humanos
Maestria en Desarrollo Empresarial
Maestria en Mercadotecnia
g. Escuela de Filosofia y Letras -Culiacadn
Lic. en Sociologia
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r.

VI. Ci

a.

b.

VIL.

a.

Facultad de Psicologia - Culiacan

Lic. en Psicologia

Maestria en Psicologia de las Organizaciones
Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales -
Culiacan

Doctorado en Ciencias Sociales

encias de la Educacién y Humanidades:
Escuela de Musica - Culiacan

Técnico Instructor en Musica
Escuela de Filosofia y Letras - Culiacan
Lic. en Filosofia
Lic. en Lengua y Literatura Hispdnicas
Lic. en Periodismo
Maestria en Ensefianza de la Lengua y la Literatura
Facultad de Historia - Culiacan
Lic. en Historia
Maestria en Historia

. Escuela de Artes Plasticas - Culiacan
TSU en Artes Plasticas
Lic. en Artes Plasticas
Centro de Investigaciones y Servicios Educativos-
Culiacan
Lic. en Educacion
Maestria en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Educacion
Centro de Estudio de Idiomas-Culiacan
Lic. en Docencia del Idioma Inglés

Ingenieria y Tecnologia:
Escuela de Ingenieria Mochis
Lic. en Ingenieria Geodésica
Lic. en Ingenieria Civil
Lic. en Ingenieria de Software
Especialidad en Informatica Aplicada
Maestria en Informatica Aplicada

b. Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas-Culiacan
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Lic. en Ingenieria Quimica
Lic. en Ingenieria Bioquimica
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Doctorado Regional en Biotecnologia
c. Escuela de Administracion Agropecuaria vy
Desarrollo Rural - Guamuchil
Lic. en Informatica
d. Facultad de Informatica Culiacdn
Lic. en Informética
Maestria en Informatica Aplicada
e. Escuela de Ciencias Computacionales-Navolato
TSU en Sistemas Computacionales
Lic. en Sistemas Computacionales
f. Escuela de Ingenieria Civil Mazatlan
Lic. en Ingenieria Civil
g. Facultad de Informatica Mazatlan
Lic. en Informdtica
Maestria en Informatica Aplicada
h. Facultad de Ingenieria - Culiacan
Lic. en Ingenieria Civil

Las demas que en el futuro se crearen y que se ubicaran en
el drea que les corresponda, como resultado del analisis de los
contenidos tematicos de los programas educativos.

La Universidad Auténoma de Sinaloa, podra impartir
programas educativos en los distintos niveles de tipo superior
compartidos con otras instituciones mediante convenio o a
través de instituciones de educacién superior incorporadas.

ARTICULO 15
Las unidades académicas de tipo medio superior en cada una
de las unidades regionales se organizardn en colegios de
bachillerato como sigue:
I. Colegio de Bachillerato de la Unidad Regional Norte:

Escuela Preparatoria C.U Mochis;

Escuela Preparatoria Mochis;

Escuela Preparatoria El Fuerte;
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Escuela Preparatoria Juan José Rios;
Escuela Preparatoria San Blas;
Escuela Preparatoria Valle del Carrizo;
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines;
Escuela Preparatoria Choix.

Il. Colegio de Bachillerato de la Unidad Regional Centro
Norte:
Escuela Preparatoria Angostura;
Escuela Preparatoria La Reforma;
Escuela Preparatoria Guasave Diurna;
Escuela Preparatoria Guasave Nocturna;
Escuela Preparatoria Guamuchil;
Escuela Preparatoria “Gral. Lazaro Cardenas” Mocorito.

lll. Colegio de Bachillerato de la Unidad Regional Centro:
Escuela Preparatoria Hermanos Flores Magon;
Escuela Preparatoria Central Diurna;

Escuela Preparatoria Central Nocturna;

Escuela Preparatoria Semiescolarizada;

Escuela Preparatoria Emiliano Zapata;

Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende;
Escuela Preparatoria Augusto Cesar Sandino;
Escuela Preparatoria Navolato;

Escuela Preparatoria “8 de Julio” El Tamarindo;
Escuela Preparatoria Genaro Vazquez “La Palma”;
Escuela Preparatoria “ Carlos Marx” Costa Rica;
Escuela Preparatoria “V.I. Lenin” Eldorado;
Escuela Preparatoria La Cruz;

Escuela Preparatoria “Heraclio Bernal” Cosala;
Escuela Preparatoria “Victoria del Pueblo” Aguaruto

IV. Colegio de Bachillerato de la Unidad Regional Sur:
Escuela Preparatoria “Rubén Jaramillo”;
Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna;
Escuela Preparatoria Antonio Rosales Nocturna;
Escuela Preparatoria Concordia;
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Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado El Rosario;
Escuela Preparatoria Escuinapa;

IV. Las demas que en el futuro se crearan.

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 16
De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica, las autoridades
universitarias colegiadas y personales son las siguientes:

. El H. Consejo Universitario;

1. El Rector;
1. El Secretario General;
V. Los Consejos Académicos Regionales;
V. Los Vicerrectores de Unidad Regional;
VL. Los Consejos Técnicos de Unidad Académica;
VIl.  Los Directores de Unidades Académicas; y
VIll. Los Directores de Colegios Regionales de
Bachillerato
ARTICULO 17

Las autoridades personales y funcionarios de la Universidad
que dependan de éstos, ademas de los derechos vy
obligaciones fijados en este Estatuto, tienen los que, siendo
compatibles con éstos, les sean establecidos en sus
nombramientos.

Las funciones y requisitos de los funcionarios que
dependen de las autoridades personales se estableceran en
los manuales respectivos.
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CAPITULO Il
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 18

El H. Consejo Universitario es la suprema autoridad colegiada
de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Su renovacion vy
funcionamiento se establecen en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 19
El H. Consejo Universitario se integra por:
l. El Rector de la Universidad, quien serd su
Presidente;
Il El Secretario General quien fungird como su
Secretario;
II. Los Vicerrectores de Unidad Regional;

A Los Directores de Colegios Regionales de
Bachillerato;

V. Los Directores de Unidades Académicas;

VI. Un representante profesor o investigador por cada
Unidad Académica;

VII.  Un representante alumno por cada Unidad
Académica; y

VIIl. Un representante de cada seccion de |la

organizacion  sindical de los trabajadores
académicos y administrativos.

ARTICULO 20

Para ser representante propietario o suplente profesor o
investigador ante el H. Consejo Universitario se deberan reunir
los requisitos que se establecen en el articulo 27 de la Ley
Organica.

ARTICULO 21

Para ser representante propietario o suplente alumno ante el
H. Consejo Universitario se deberan reunir los requisitos que
se establecen en el articulo 28 de la Ley Organica.
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ARTICULO 22
Los representantes propietarios y suplentes de la organizacion
sindical, seran los secretarios generales de su respectiva

seccion.

ARTICULO 23

El H. Consejo Universitario, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley Orgénica tiene las
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Fijar los términos de ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico vy
administrativo;

Establecer los  requisitos, condiciones vy
procedimientos para la seleccidn, ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos en los
estudios que imparte;

Autorizar la enajenacion o adquisicion de bienes
inmuebles;

Destituir a los representantes ante el propio
Consejo cuando incurran en alguna causa grave en
los términos de la Ley y del presente Estatuto;
Nombrar a los miembros de Ila Comisién
Permanente de Postulacion;

Nombrar al Defensor de los Derechos
Universitarios;

Nombrar a los integrantes del Tribunal
Universitario;

Integrar las comisiones permanentes y especiales
que sean procedentes para el desahogo de los
asuntos de su competencia;

Citar a que comparezcan los funcionarios cuando asi
lo estime procedente; y

Las demds que establezcan las normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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CAPITULO IlI

DEL RECTOR
ARTICULO 24
El Rector es la maxima autoridad personal de la Universidad,
su representante legal y Presidente del H. Consejo
Universitario, durard en su cargo cuatro afios y no podra ser
nombrado para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 25
Para ser Rector se deberan reunir los requisitos que se
establecen en el articulo 33 de la Ley Organica.

ARTICULO 26
Las ausencias temporales del Rector serdn cubiertas por el
Secretario General. Cuando una ausencia del Rector se
prolongue por mas de cuarenta y hasta por menos de ochenta
dias habiles, el H. Consejo Universitario designard a un Rector
Interino de entre los miembros de la comunidad universitaria,
que cumplan con los requisitos que se establecen en el
articulo 33 de la Ley Organica.

Si la ausencia fuera mayor designara a un Rector Sustituto.
El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria convocada para
tal efecto, citara de inmediato a los miembros que integran la
Comision Permanente de Postulacién, para que dentro de los
siguientes 15 dias naturales le presente la terna para designar
al Rector Sustituto que concluira el periodo.

En tanto el H. Consejo Universitario no designe al Rector
Sustituto, el Secretario General cubrira la ausencia.

ARTICULO 27

Para ser Rector Interino o Sustituto se deberan cumplir los
mismos requisitos que establece el articulo 33 de la Ley al
momento de su nombramiento.

ARTICULO 28
El Rector, ademas de las facultades y obligaciones previstas en
el articulo 34 de la Ley Organica tiene las siguientes:
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XII.

Coordinar las labores de planeacién y evaluacion
general para el desarrollo armédnico de las funciones
académicas de la Universidad;

Emitir acuerdos, circulares e instructivos para el
adecuado funcionamiento docente y administrativo
de la Universidad;

Conducir las relaciones entre las autoridades
universitarias y funcionarios de las unidades
regionales y académicas, cuando la facultad no
corresponda a ninguna otra autoridad universitaria;
Presentar todos los programas vy proyectos
institucionales que incidan en el mejoramiento de la
Universidad;

Delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos de la
Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado;

Presentar al H. Consejo Universitario los proyectos
de reglamentos y demds documentos normativos
de caracter general;

Someter a ratificacion del H. Consejo Universitario
los nombramientos de los vicerrectores de Unidad
Regional y directores de colegios regionales de
bachillerato;

Solicitar al H. Consejo Universitario autorice
efectuar gastos no previstos en el presupuesto
aprobado;

Presentar al H. Consejo Universitario los estados
financieros de la Universidad que para tal efecto
dictamine el Auditor Externo;

Proponer modificaciones a la organizacién
académica y administrativa de la Universidad;
Designar y remover a los directores de los centros o
dependencias universitarias donde no se ofrezcan
estudios de tipo medio superior o superior.
Designar y remover a los funcionarios y empleados
de la Universidad cuando el nombramiento no
corresponda a ninguna otra autoridad universitaria;
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Xlll.  Contratar al personal académico y administrativo;

XIV. Presentar para su aprobacion al H. Consejo
Universitario el proyecto de calendario escolar
general y los calendarios especiales que regiran
para el afio siguiente;

XV.  Establecer en consulta con las demas autoridades
universitarias personales las medidas mas
convenientes para el desarrollo coherente de las
actividades académicas y administrativas de la
Universidad;

XVI.  Proponer al H. Consejo Universitario a los
integrantes del Tribunal Universitario;

XVII. Dictar las medidas que sean necesarias en aquellos
asuntos urgentes que sean competencia del H.
Consejo Universitario, sin perjuicio de que dicho
Consejo, en su sesion inmediata ratifique o
rectifique tales medidas;

XVIII. Presentar propuestas de distinciones,
reconocimientos y grados honorificos ante el H.
Consejo Universitario;

XIX.  Promover la realizacién de las actividades de
extension universitaria y difusién cultural;

XX. Las demas que establezcan las normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 29

Para efectos laborales la facultad de representar a la

Institucion y de contratacion de personal es exclusiva del

Rector, la que podra delegar en quien considere conveniente.
Toda contratacién de personal académico y administrativo

se deberad realizar a través del area de recursos humanos de la

Universidad.

ARTICULO 30

Para el cumplimiento de las funciones administrativas de la
Universidad, el Rector se apoyara de los funcionarios
designados por él y por el H. Consejo Universitario.
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El Rector establecerd el nimero y denominacion del
personal de las d4reas de servicio y administracion que
considere necesarias, lo anterior de acuerdo con la facultad de
planeacién y administracién general de la Universidad. Las
funciones y caracteristicas de dicho personal estaran
reguladas en el manual de funciones correspondiente.

SECCION |
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE
DE POSTULACION

ARTICULO 31
Para integrar la Comision Permanente de Postulacién
encargada de proponer las ternas para el nombramiento del
Rector y de los directores de Unidad Académica, el H. Consejo
Universitario se declarara en sesiéon permanente.

Previamente a la sesién del H. Consejo Universitario la
Secretaria del Consejo publicara la lista de miembros del
personal académico elegible.

ARTICULO 32

Para presentar las propuestas, los consejos académicos
regionales deberan acompafiar curriculum vitae, documentos
probatorios y carta de aceptacion de los candidatos.

ARTICULO 33
Los consejos académicos regionales propondran al H. Consejo
Universitario a ocho candidatos internos. La proporcién que
determinen dichos consejos considerard, en lo procedente,
con base en la lista del personal académico que para el efecto
se presente, cuando menos un representante por las unidades
regionales norte, centro norte y sur y un maximo de cinco
miembros de la Unidad Regional Centro.

Dicha proporcidn, podra ser revisada por acuerdo del H.
Consejo Universitario como maximo cada cuatro afos.
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Conforme se generen vacantes en la Comisidon, deberan
cubrirse cuidando la referida proporcion.

ARTICULO 34
El H. Consejo Universitario de entre las propuestas
presentadas y conforme a la proporcion que haya

correspondido a cada Consejo Académico Regional, procedera
a nombrar a los candidatos idéneos internos.

Los candidatos externos para integrar la Comision seran
nombrados en la misma sesién de las propuestas presentadas
por instituciones educativas externas, los consejeros
universitarios y los miembros de la comunidad universitaria.

Para cumplir, con lo sefialado en el parrafo anterior, el H.
Consejo Universitario, nombrard una Comisién Especial para
que revise y determine, en su caso, la procedencia de las
propuestas que se reciban y verifique que cumplan con los
requisitos exigidos por la Ley para ser elegibles.

ARTICULO 35

Los miembros de la Comision Permanente de Postulaciéon no
podran ser nombrados Rector o directores hasta que hayan
transcurrido dieciocho meses de su separacién de dicho cargo.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL RECTOR

ARTICULO 36
El procedimiento para la integracion de la terna que la
Comision Permanente de Postulacién presente al H. Consejo
Universitario para el nombramiento del Rector se iniciara con
la emisién de la convocatoria como maximo con treinta dias
habiles de anticipacién a la fecha en que deba concluir su
gestion el Rector.

La convocatoria se expedird por conducto de Secretaria
General, debera ser publica y contener al menos:
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Los requisitos para ser Rector;
El lugar y periodo durante el cual se recibiran
propuestas;

La mencion de que los miembros de la comunidad
universitaria podran presentar a la Comisidon
Permanente de Postulacion propuestas de aspirantes.
Las propuestas se deberan acompanar del curriculum
vitae, documentos probatorios, carta de aceptacion y
un plan de desarrollo institucional;

IV. La o las fechas y horas en que la Comisién
entrevistara en forma privada a los aspirantes;

V. El lugar, la o las fechas y la programacién para la
exposicidn y defensa publica ante la Comisidn, de los
planes de desarrollo institucional que presenten los
aspirantes;

VI. La fecha en que la Comision entregara la terna al H.
Consejo Universitario.

ARTICULO 37

La Comision verificara el cumplimiento de los requisitos vy la
documentacion probatoria y determinara inicialmente si los
aspirantes rednen o no los sefialados en la Ley. Aquéllos que
no los retnan no podran participar.

ARTICULO 38

La Comision Permanente de Postulacidn para integrar la terna
realizard un juicio de idoneidad académica a partir de los
planes de desarrollo y de la documentacion presentados por
los aspirantes en el que considerara los siguientes aspectos:

El cumplimiento de los requisitos que establece la Ley
con énfasis en la formacion y trayectoria académica y
profesional de los aspirantes y su experiencia en la
gestién académica y administrativa;

La exposicion y defensa de su plan de desarrollo
institucional para apreciar el conocimiento de los
aspirantes sobre la Universidad y su vision a futuro.
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Ill. Las caracteristicas personales de los aspirantes en
relacion con el cargo de Rector:

a) Capacidad académica: sélida formacion cientifica,
logro académico vy profesional reconocido,
experiencia en docencia, investigacion y servicio,
independencia de pensamiento;

b) Capacidad administrativa: sentido organizativo,
liderazgo; creatividad e iniciativa; experiencia en
responsabilidades de administracidn universitaria;

c) Capacidad humana: honestidad, solvencia moral,
ética, reconocimiento social y  personalidad
adecuada para representar a la Universidad.

La propuesta que formule la Comisién debera ser razonada
y fundamentada.

La Comisiéon actuaréa con apego a las anteriores
disposiciones y con independencia de las presiones que
pretendan ejercer individuos o grupos interesados internos o
externos a la Universidad.

ARTICULO 39

La Comisiéon procederd a entregar la terna al H. Consejo
Universitario en sobre cerrado y el mismo dia debera
celebrarse la sesidn para el nombramiento del Rector.

ARTICULO 40
El H. Consejo Universitario al recibir la terna, elegira por la
mayoria de votos de al menos la mitad mas uno de los
asistentes, en votacidn secreta y por cédula al candidato que
redna los mejores méritos académicos y administrativos y
presente el plan de desarrollo institucional que mejor
convenga a la Institucion.

Cuando ningun candidato obtenga la mayoria indicada en
el parrafo anterior, el procedimiento se repetird con los dos
candidatos que hayan obtenido la mayor votacidn.
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Las resoluciones de la Comision y el acuerdo que emita el
H. Consejo Universitario seran inapelables, esto es, no
admiten recurso alguno.

ARTICULO 41
El procedimiento de eleccion del Rector se sujetard a lo
previsto en este Estatuto y, en ningln caso, podrd implicar
actos previos de proselitismo.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo por
alguno de los candidatos dejara sin efecto su participacion.

ARTICULO 42
La toma de protesta del Rector electo se debera realizar en
sesién solemne del H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 43

Para ser Secretario General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se deberan reunir los mismos requisitos que para ser
Rector.

ARTICULO 44
El Secretario General sera designado y removido libremente
por el Rector.

ARTICULO 45
El Secretario General tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Fungir como Secretario del H. Consejo Universitario y
administrar la oficina técnica del mismo;

Il.  Coordinar las relaciones de administracion de la
Rectoria con las unidades regionales, los colegios de
bachillerato y las unidades académicas;

lll.  Certificar los documentos oficiales de la Universidad;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Legalizar los documentos que acrediten
revalidaciones o equivalencias de los estudios
realizados en otras instituciones educativas,
nacionales o extranjeras, de acuerdo con el
reglamento respectivo;

Emitir en su cardcter de Secretario del H. Consejo
Universitario las convocatorias para la renovacion
simultanea del H. Consejo Universitario y de los
consejos técnicos de las unidades académicas;
Registrar y dar seguimiento a los acuerdos vy
circulares del Rector;

Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del H.
Consejo Universitarios;

Coordinar la organizacién y custodia del Archivo
General de la Universidad;

Coordinar la gestidon y tramite del registro de las
carreras profesionales que imparte la Universidad;
Convocar, previo acuerdo con el Rector, a las sesiones
del H. Consejo Universitario;

Convocar y coordinar el trabajo de las comisiones
permanentes y especiales del H. Consejo
Universitario;

Representar al Rector en las relaciones internas de
trabajo entre la institucion y la organizacion gremial;
Firmar con el Rector los titulos y grados académicos;
Firmar con el titular de servicios escolares los
certificados de estudios;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de
la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacion el Rector ;

Rendir un informe anual al Rector de las actividades
desarrolladas;

Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS REGIONALES

ARTICULO 46

Cada Unidad Regional contara con un Consejo Académico
Regional propio, como autoridad colegiada académica en el
ambito de la Unidad Regional respectiva.

ARTICULO 47
Los Consejos Académicos Regionales se integran por:
l. El Vicerrector de Unidad Regional, quien lo presidira;
Il.  El Secretario Académico Regional, quien fungira como
su Secretario;
Ill.  Los Directores de Unidad Académica de la Unidad
Regional respectiva;
IV. El consejero universitario profesor de cada Unidad
Académica en la Unidad Regional;
V. El consejero universitario alumno de cada Unidad
Académica en la Unidad Regional;
VI.  Un representante de los investigadores en la Unidad
Regional; y
VII. El Director del Colegio Regional del Bachillerato.

ARTICULO 48

Para ser representante propietario o suplente investigador
ante los consejos académicos regionales se deberan reunir los
requisitos que se establecen en el articulo 27 de la Ley
Organica y ser electo de entre los investigadores de la Unidad
Regional.

ARTICULO 49
Los consejos académicos regionales, ademds de las
atribuciones previstas en el articulo 47 de la Ley Organica
tienen las siguientes:
I.  Aprobar el Plan de Desarrollo Anual de la Unidad
Académica Regional correspondiente para su
integracidn al Plan de Desarrollo Institucional;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la Unidad Regional respectiva, con base
en los anteproyectos de cada una de las unidades
académicas;

Dictaminar acerca de la creacion, transformacion o
supresién de unidades académicas;

Dictaminar sobre la creacion, modificacion o
supresion de planes y programas de estudio;

Integrar las ternas para la designacion de los
vicerrectores de Unidad Regional y de los directores
de colegios regionales de Bachillerato que se
propondran al Rector;

Promover el fortalecimiento de los vinculos y la
cooperacién académica entre las unidades regionales
y académicas de la Universidad;

Promover el desarrollo de programas y proyectos de
docencia, investigacion y extensién en atencion a
necesidades regionales transdisciplinarias;

Expedir instructivos para el uso de los servicios,
instalaciones, laboratorios y talleres de las unidades
académicas;

Evaluar periddicamente las condiciones en que se
realizan las funciones académicas a fin de proponer
medidas para su mejoramiento;

Integrar las comisiones que sean procedentes para el
desahogo de los asuntos de su competencia; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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CAPITULO VI
DE LOS VICERRECTORES DE UNIDAD REGIONAL

ARTICULO 50
En cada Unidad Regional existird un Vicerrector, quien para
ocupar el cargo debera reunir los mismos requisitos que para
ser Rector y desarrollar actividades académicas o de direccion
administrativa en la Unidad Regional respectiva.

Los vicerrectores durardn en su cargo cuatro aiflos y no
podran ser designados para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 51

Los vicerrectores seran designados por el Rector de las ternas
propuestas por los consejos académicos regionales vy
ratificados por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 52

Las ausencias temporales de los vicerrectores de Unidad
Regional seran cubiertas por el Secretario Académico de
Unidad Regional. En caso de ausencia definitiva, se procedera
en los términos sefialados en el articulo 34, fraccién V de la
Ley Organica y las disposiciones del presente Estatuto General.

ARTICULO 53

Los vicerrectores, ademas de las facultades y obligaciones
previstas en el articulo 49 de la Ley Orgdnica tienen las
siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo
Académico Regional;

Il. Someter a la aprobacién del Consejo Académico
Regional el Plan de Desarrollo Anual de la Unidad
Regional;

Ill. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto
de la Unidad Regional a su cargo;

IV. Designar y remover previo acuerdo con el Rector al
Secretario Académico de la Unidad Regional;

V. Participar en la elaboracién de los informes, estudios
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Yy, en su caso, dictamenes que le solicite el Rector;

VI. Establecer en consulta con los directores de las
unidades académicas que se ubican en la Unidad
Regional, las medidas mas convenientes para el
desarrollo coherente de las actividades académicas y
administrativas de la Unidad;

VIl. Rendir un informe anual al Rector y al Consejo
Académico Regional de las actividades desarrolladas
en la Unidad Regional respectiva;

VIII. Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

SECCION UNICA
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO
DEL VICERRECTOR DE UNIDAD REGIONAL

ARTICULO 54

Para la integracion de la terna para designar a los
vicerrectores, los consejos académicos regionales respectivos,
observaran en lo procedente, las normas relacionadas con el
nombramiento del Rector.

CAPIiTULO VII
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 55
En cada Unidad Académica habra un Consejo Técnico como
6rgano de autoridad académica colegiada en el ambito de la
Unidad Académica respectiva.

El Consejo Técnico serd el 6rgano de decisidn, consulta y
asesoramiento en lo que respecta a los asuntos académicos y
administrativos de la Unidad Académica.
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ARTICULO 56
Los Consejos Técnicos de Unidad Académica se integran por:

I El Director de la Unidad Académica respectiva quien
lo presidir3;

II.  Un representante de los profesores de cada grado
académico de la Unidad Académica o tres
representantes de los profesores en el caso de los
centros o institutos de investigacion;

lll. Un representante de los alumnos de cada grado
académico de la Unidad Académica; y

IV. Un representante de los alumnos y un representante
de los profesores, en el caso de las Unidades
Académicas donde se impartan estudios de posgrado.

El Secretario Académico de Unidad Académica fungira
como Secretario del Consejo Técnico de Unidad Académica
con voz pero sin voto.

ARTICULO 57
Para ser representante propietario o suplente de los
profesores ante los consejos técnicos de Unidad Académica se
deberan reunir los requisitos que se establecen en el articulo
52 de la Ley Organica.

Para ser representante propietario o suplente de los
alumnos se deberdn reunir los mismos requisitos que para ser
representante ante el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 58
Los consejos técnicos de Unidad Académica, ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 54 de la Ley Organica
tienen las siguientes:
I.  Aprobar el Plan de Desarrollo Anual de la Unidad
Académica correspondiente para su integracion al
Plan de Desarrollo de la Unidad Regional;
Il.  Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la Unidad Académica;
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Formular en coordinaciéon con el Secretario
Académico de la Universidad las propuestas de
creacion, modificacion o supresion de planes y
programas de estudio;

IV. Determinar en forma anual las necesidades de
personal académico de la Unidad Académica;

V. Aprobar la organizacion interna de cursos, grupos y
horarios para el desarrollo de los planes y programas
académicos;

VI. Conocer y, en su caso, resolver sobre el
otorgamiento de validez de estudios realizados en
instituciones educativas que no forman parte del
sistema educativo nacional;

VIl. Proponer sobre el disfrute del afio sabatico, para lo
que se considerara el adecuado desarrollo de planesy
programas de la Unidad Académica correspondiente;

VIIl. Evaluar los informes de actividades, asi como el
correspondiente al periodo o afio sabatico que
presenten los miembros del personal académico;

IX. Evaluar en forma periddica el desarrollo de los planes
y programas de estudio de la Unidad Académica
respectiva;

X. Integrar las comisiones que sean procedentes para el
desahogo de los asuntos de su competencia; y

Xl. Las demads que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO VIII
DE LOS DIRECTORES DE UNIDAD ACADEMICA
ARTICULO 59

En cada Unidad Académica de tipo medio superior y superior
existird un Director, quien para ocupar el cargo deberd reunir
los requisitos que se establecen en el articulo 58 de la Ley
Organica. Para el caso de las unidades académicas del area de
la salud donde se ofrezcan estudios de posgrado y se requiera
poseer al menos el grado académico de maestria, éste serd
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equivalente a la especialidad médica, en su caso.

Los directores de Unidad Académica duraran en su cargo
tres afios y no podran ser nombrados para el periodo
inmediato siguiente.

ARTICULO 60

Los directores de Unidad Académica seran nombrados por el
H. Consejo Universitario de una terna propuesta por la
Comision Permanente de Postulacion en los términos que
establece el presente Estatuto.

ARTICULO 61

Las ausencias temporales del Director serdn cubiertas por el
Secretario Académico de Unidad Académica. Cuando la
ausencia del Director se prolongue por mas de cuarenta dias
habiles, el H. Consejo Universitario decidira si lo sigue
sustituyendo el Secretario Académico de Unidad Académica, o
inicia el procedimiento que establece el presente Estatuto
para designar a un nuevo Director.

ARTICULO 62
Los directores de Unidad Académica, tienen las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo
Técnico de Unidad Académica;

Il. Someter a la aprobacion del Consejo Técnico de
Unidad Académica respectiva, el Plan de Desarrollo
Anual de la Unidad Académica;

Ill.  Presentar al Rector el anteproyecto de presupuesto
ingresos y egresos de la Unidad Académica a su
cargo;

IV. Vigilar que el ejercicio de los recursos se realice en
forma adecuada y conforme al presupuesto de
ingresos y egresos aprobado;

V. Proponer al Rector, la designacién o remocién del
Secretario Académico de Unidad Académicay demas
personal de confianza;
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VI.

VII.

VIIL.

Formular los requerimientos de personal académico y
administrativo de la Unidad Académica corres-
pondiente;

Rendir ante el Consejo Técnico de Unidad Académica
un informe anual de las actividades desarrolladas en
la Unidad Académica respectiva;

Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

SECCION UNICA

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS

DIRECTORES DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 63

El procedimiento para la integracion de la terna que la
Comision Permanente de Postulacién presente al H. Consejo
Universitario para el nombramiento de directores se iniciara
con la emision de la convocatoria como maximo con treinta
dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba concluir su
gestion el Director.

La convocatoria debera ser publica y contener al menos:

Los requisitos para ser Director;

El lugar y periodo durante el cual se recibiran
propuestas;

La mencidn de que los miembros de la comunidad de
la Unidad Académica podran presentar a la Comisidn
Permanente de Postulacidn propuestas de aspirantes.
Las propuestas se deberan acompaniar del curriculum
vitae, documentos probatorios, carta de aceptacion y
un plan de desarrollo de la Unidad Académica;

El lugar, la o las fechas y horas en que la Comisidn
entrevistara en forma privada a los aspirantes;
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V. El lugar, la o las fechas y la programacion para la
exposicion y defensa publica ante la Comision, de los
planes de desarrollo de la Unidad Académica que
presenten los aspirantes.

VI. La fecha en que la Comisién entregara la terna al H.
Consejo Universitario.

ARTICULO 64

La Comision verificara el cumplimiento de los requisitos y la
documentacién probatoria y determinard inicialmente si los
aspirantes reunen o no los sefialados en la Ley. Aquéllos que
no los rednan no podran participar.

ARTICULO 65

La Comisién Permanente de Postulacion para integrar la terna
realizara un juicio de idoneidad académica a partir de los
planes de desarrollo y de la documentacién presentados por
los aspirantes en el que considerara los siguientes aspectos:

I El cumplimiento de los requisitos que establece la Ley
con énfasis en la formacidn y trayectoria académica y
profesional de los aspirantes y su experiencia en la
gestion académica y administrativa;

Il.  La exposicidn y defensa de su plan de desarrollo para
apreciar el conocimiento de los aspirantes sobre la
Unidad Académica y su vision a futuro;

lll. Las caracteristicas personales de los aspirantes en
relacidn con el cargo de Director, considerando en lo
aplicable las sefialadas para el cargo de Rector.

La propuesta que formule la Comision debera ser razonada
y fundamentada.

La Comisiéon actuara con apego a las anteriores
disposiciones y con independencia de las presiones que
pretendan ejercer individuos o grupos interesados internos o
externos a la Universidad.
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ARTICULO 66

La Comisidon procederd a entregar la terna al H. Consejo
Universitario en sobre cerrado y el mismo dia deberd
celebrarse la sesion para el nombramiento del Director de que
se trate.

ARTICULO 67

El H. Consejo Universitario al recibir la terna, elegira por la
mayoria de votos de la mitad mas uno de los presentes, en
votacién secreta y por cédula al candidato que reuna los
mejores méritos académicos y administrativos y presente el
plan de desarrollo que mejor convenga a la Unidad
Académica.

Cuando ningun candidato obtenga la mayoria indicada en
el parrafo anterior, el procedimiento se repetira con los dos
candidatos que hayan obtenido la mayor votacion.

Las resoluciones de la Comision y el acuerdo que emita el
H. Consejo Universitario seran inapelables, esto es, no
admiten recurso alguno.

ARTICULO 68
El procedimiento de eleccién del Director se sujetard a lo
previsto en este Estatuto y, en ningun caso, podra implicar
actos previos de proselitismo.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo por
alguno de los candidatos dejara sin efecto su participacion.

CAPITULO IX
DE LOS DIRECTORES DE COLEGIOS REGIONALES
DE BACHILLERATO

ARTICULO 69

En cada Unidad Regional existird un Director de Colegio
Regional de Bachillerato, quien para ocupar el cargo debera
reunir los mismos requisitos que para ser Director de Unidad
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Académica y que se establecen en el articulo 58 de la Ley
Organica.

Los Directores de Colegio Regional de Bachillerato duraran
en su cargo cuatro afios y no podrdn ser designados para el
periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 70

Los Directores de Colegio Regional de Bachillerato seran
designados por el Rector de las ternas propuestas por los
consejos académicos regionales respectivos y ratificados por
el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 71

Las ausencias temporales del Director de Colegio Regional de
Bachillerato seran cubiertas por quien designe el Rector. En
caso de ausencia definitiva, se procedera en los términos
sefialados en el articulo 34, fraccidon VI de la Ley Organica.

ARTICULO 72
Los Directores de Colegio Regional de Bachillerato, tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Colegio
de Bachillerato;

Il. Someter a la aprobacién del Consejo Académico
Regional el Plan de Desarrollo Anual del Colegio de
Bachillerato;

Ill. Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto
del Colegio Regional de Bachillerato a su cargo;

IV. Coordinar las actividades académicas y
administrativas de las unidades académicas de
bachillerato que integran el Colegio Regional de
Bachillerato y mantener coordinacién permanente
con la Direccion General de Preparatorias;

V. Participar en la elaboracién de los informes, estudios
Yy, en su caso, proyectos de dictamen que le solicite el
Rector;

“Con Vision de Futuro y Compromiso Social”

93



NUEVA LEGISLACION UNIVERSITARIA

VI. Establecer en consulta con los directores de las
unidades académicas que integran el Colegio
Regional de Bachillerato las medidas mas
convenientes para el desarrollo coherente de las
actividades académicas y administrativas del Colegio;

VIl. Rendir un informe anual al Rector y al Consejo
Académico Regional de las actividades desarrolladas
en el Colegio Regional de Bachillerato respectivo;

VIII. Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

SECCION UNICA
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR DE COLEGIO REGIONAL DE BACHILLERATO

ARTICULO 73

Para la integracion de la terna para designar a los directores
de Colegio Regional de Bachillerato, los consejos académicos
regionales respectivos observaran en lo procedente, las
normas relacionadas con el nombramiento del Director de
Unidad Académica.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 74

Para ser Secretario Académico de la Universidad Autonoma de
Sinaloa se deberdn reunir los mismos requisitos que para ser
Rector, ademas de haberse distinguido en el desempefio de
las actividades académicas.

ARTICULO 75
El Secretario Académico de la Universidad serd designado y
removido libremente por el Rector.
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ARTiCULO 76
El Secretario Académico de la Universidad tiene las facultades
y obligaciones siguientes:

Colaborar con el Rector en la planeacion,
coordinacién y evaluacion de las actividades
académicas en cada una de las Unidades Académicas
de la Universidad;

Supervisar el desarrollo de las actividades de los
miembros del personal académico;

Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio
de los miembros del personal académico;

IV. Organizar todas aquellas actividades tendentes a la
evaluacion y acreditacidon de los planes y programas
académicos;

V. Organizar todas aquellas actividades relacionadas con
las tutorias;

VI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de
la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacidn el Rector;

VII. Coordinar la formulacién, modificacion, supresién y
suspension de planes y programas de estudio;

VIII. Rendir un informe anual al Rector de las actividades
desarrolladas; y

IX. Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO ACADEMICO REGIONAL
ARTICULO 77

Para ser Secretario Académico Regional se deberan reunir los
mismos requisitos que para ser Vicerrector.

ARTICULO 78
El Secretario Académico Regional sera designado y removido
por el Vicerrector previo acuerdo con el Rector.
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ARTICULO 79
El Secretario Académico Regional tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

VI.

VIL.

Vil

Fungir como Secretario del Consejo Académico
Regional y administrar la oficina técnica del mismo;
Conducir las actividades académicas de la Unidad
Regional;

Coordinar las relaciones académicas internas con
las unidades académicas que integran la Unidad
Regional;

Certificar los documentos oficiales de la Unidad
Regional;

Publicar los acuerdos e informaciones del Consejo
Académico Regional;

Convocar, previo acuerdo con el Vicerrector, a las
sesiones del Consejo Académico Regional;
Coordinar el trabajo de las comisiones del Consejo
Académico Regional;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven
de la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacién el Vicerrector;

Rendir un informe anual al Vicerrector de las
actividades desarrolladas;

Las demas que establezcan las normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO XII

DEL SECRETARIO ACADEMICO DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 80

Para ser Secretario Académico de Unidad Académica se
deberdn reunir los mismos requisitos que para ser Director de
Unidad Académica.
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ARTICULO 81

El Secretario Académico de Unidad Académica sera designado
y removido por el Rector a propuesta del Director de Unidad
Académica respectivo.

ARTICULO 82
El Secretario Académico de Unidad Académica tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VIL.

Vil

Fungir como Secretario del Consejo Técnico de
Unidad Académica y administrar la oficina técnica del
mismo;

Conducir las actividades académicas de la Unidad
Académica;

Coordinar las relaciones académicas internas en la
Unidad Académica;

Certificar los documentos oficiales de la Unidad
Académica;

Publicar los acuerdos e informaciones del Consejo
Técnico de la Unidad Académica;

Convocar, previo acuerdo con el Director, a las
sesiones del Consejo Técnico de la Unidad
Académica;

Coordinar el trabajo de las comisiones del Consejo
Técnico de la Unidad Académica;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de
la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacién el Director;

Rendir un informe anual al Director de las actividades
desarrolladas;

Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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CAPITULO XiIl

DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 83

Para ser Secretario de Administracion y Finanzas de la
Universidad Auténoma de Sinaloa se deberan reunir los
requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;
Ser mayor de treinta y cinco afios, en pleno ejercicio
de sus derechos;

Gozar de reconocida probidad;

IV. Poseer al menos titulo de contador publico,
administracion de empresas o economia
V. Tener amplia experiencia profesional y haberse
distinguido en el desempefio de su profesion.
ARTICULO 84

El Secretario de Administraciéon y Finanzas sera designado y
removido libremente por el Rector.

ARTICULO 85
El Secretario de Administracion y Finanzas tiene las facultades
y obligaciones siguientes:

Organizar el registro de los ingresos y egresos de la
Universidad;

Supervisar la solvencia y liquidez financiera de la
Institucion;

Comprobar la existencia y ubicacién fisica de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad;
Mantener actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad;

Efectuar de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado el control de las erogaciones que
correspondan a los compromisos financieros de la
Universidad;
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VI.

VIL.

Vil

Xl

XII.

XMI.

XIV.

XV.

XVL.

Firmar en forma mancomunada con el Rector o con
quien éste designe, los titulos de crédito de la
Universidad;

Participar en los concursos y procedimientos que
realice la Universidad para las adquisiciones,
contrataciones de obras, arrendamientos y servicios,
asi como en la venta de bienes y desechos sin utilidad
para la Universidad;

Formular el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad que debera presentar el
Rector para la aprobacion del H. Consejo
Universitario;

Realizar en las fechas previstas para tal efecto el pago
de los compromisos financieros y las obligaciones
fiscales de la Universidad;

Comunicar al Rector en forma periddica sobre los
movimientos bancarios y de liquidez que se realicen a
nombre de la Institucion;

Coadyuvar en el analisis y formulacion de los estados
financieros de la Universidad;

Vigilar y comprobar que las transferencias de partidas
y modificaciones al presupuesto se realicen con la
autorizacion del Rector;

Realizar las inversiones de los recursos financieros
previo acuerdo del Rector;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de
la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacidn el Rector;

Rendir un informe anual al Rector de las actividades
desarrolladas; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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CAPITULO XIV
DEL CONTRALOR GENERAL

ARTICULO 86
El Contralor General sera designado y removido libremente
por el Rector.

ARTICULO 87

Para ser Contralor General se deberan reunir los mismos
requisitos que para ser Secretario de Administracion y
Finanzas.

ARTICULO 88
El Contralor General tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

Vigilar que el uso de los bienes de la Universidad se
destine Unica y exclusivamente para la consecucion
de su objeto;

Practicar auditorias cuando lo estime necesario el H.
Consejo Universitario o el Rector;

Reunir todos aquellos datos e informacién necesaria
para elaborar los estados financieros vy
proporcionarlos al auditor externo para su dictamen;
Coordinar las medidas necesarias para mantener
actualizado el sistema contable de la Universidad;
Organizar el control y evaluacién del ejercicio del
presupuesto aprobado;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con el registro, contratacion y pago de
personal, contratacién de servicios, adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles de la
Universidad;

Vigilar los concursos y procedimientos para la
contratacion de seguros para los miembros de la
comunidad universitaria y los bienes de la Institucion;
Participar en los concursos y procedimientos para las
adquisiciones, contrataciones de obras, arrenda-
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mientos y servicios, asi como en la venta de bienes y
desechos sin utilidad para la Universidad;

IX. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales a cargo de la Universidad;

X.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de
la naturaleza de su cargo y las que le asigne por
delegacidn el Rector;

XI.  Rendir un informe anual al Rector de las actividades
desarrolladas; y

XIl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

TiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 89

El presente Estatuto establece las responsabilidades que
corresponden a cada una de las autoridades personales, los
funcionarios que los apoyan, los representantes ante las
autoridades colegiadas y los titulares de las dependencias
administrativas de la Universidad.

ARTICULO 90
Los integrantes del Consejo Universitario, de los consejos
académicos regionales y de los consejos técnicos de Unidad
Académica responderan del cumplimiento de sus obligaciones
ante sus representados y ante el propio Consejo del que
forman parte.

ARTICULO 91
El Rector y los Directores de Unidad Académica responderan
de sus actos ante el H. Consejo Universitario.
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ARTICULO 92

Los vicerrectores de Unidad Regional y los directores de los
colegios regionales de bachillerato responderan de sus actos
ante el Rector y el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 93

El Secretario General, el Secretario Académico, el Secretario
de Administracion y Finanzas y el Contralor General y el
Abogado General, responderan de sus actos ante el Rector.

ARTICULO 94

El Secretario Académico Regional y el Secretario Académico de
Unidad Académica responderdan de sus actos ante el
Vicerrector 'y el Director de Unidad Académica
respectivamente.

ARTICULO 95

Los titulares de las dependencias administrativas y demas
personal dependiente de los anteriores responderan de sus
actos ante sus jefes inmediatos.

ARTICULO 96

Son causas graves de responsabilidad de las autoridades
universitarias personales y los demas funcionarios y personal
que los apoyan, las siguientes:

I Desarrollar actividades que atenten contra los
principios basicos de la institucion;

IIl.  Omitir la convocatoria a sesion de la autoridad
colegiada correspondiente;

lll.  Incumplir las resoluciones del Tribunal Universitario;

IV. Incurrir en violacion a las disposiciones de la
legislacion universitaria;

V. Otorgar plazas, préstamos, ascensos u otros
beneficios al margen de la legislacion y las
disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo;

VI.  Utilizar para fines distintos los recursos o fondos que
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VILI.

Vil

XI.

manejen asi como de los bienes que integran el
patrimonio universitario;

Cometer actos que dafien los bienes patrimoniales de
la Universidad y los que interrumpan ilegalmente su
vida académica;

Cometer actos contrarios a la moral y al respeto
contra la institucién y al que entre si se deben los
miembros de la comunidad universitaria;

Consumir o introducir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrépicos o sustancias similares
dentro de las instalaciones universitarias;

Utilizar la violencia u hostilizar por razones politicas,
ideoldgicas o personales a cualquier miembro de la
comunidad universitaria o grupo de universitarios; y
Las demas que se establezcan en otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 97

La imposicion de las sanciones a los alumnos, profesores y
trabajadores administrativos se regulara en los ordenamientos
correspondientes.

ARTICULO 98

Para la imposicidn de las sanciones previstas en el articulo 78
de la Ley Orgénica, el Reglamento que para tal efecto expida
el H. Consejo Universitario, designard las autoridades
competentes y establecerd el procedimiento correspondiente.
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TiTULO CUARTO

DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO GENERAL

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 99
La reforma o adicidn al presente Estatuto General se sujetara
al siguiente procedimiento:

El texto de la reforma o adicion al Estatuto General,
se dard a conocer a los miembros del H. Consejo
Universitario con una anticipacién minima de quince
dias habiles a la fecha de la sesién que se convoque
para el analisis, discusidn y, en su caso, aprobacién
del proyecto;

La reforma o adicién deberd ser aprobada en sesion
ordinaria por una mayoria de votos de al menos dos
terceras partes de los miembros presentes del H.
Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente Estatuto General fue aprobado en la Sesidon
Ordinaria del H. Consejo Universitario de fecha 09 de Marzo
de 2007 y entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el érgano de difusion de la Universidad.

SEGUNDO
Se abroga el Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa aprobado el 08 y 16 de Diciembre de 1994.

TERCERO
Se derogan aquellas disposiciones que se opongan al presente
Estatuto.
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CUARTO

Dentro de un plazo no menor a 15 dias habiles siguientes a la
aprobacién del Estatuto General por el H. Consejo
Universitario, esta autoridad procederd a integrar la Comision
Permanente de Postulacién en los términos del articulo 31 vy
siguientes del presente Estatuto.

QUINTO

El presente Estatuto General serd revisado en un plazo de un
afo contado a partir de su entrada en vigor para verificar la
eficacia de sus normas y, en su caso, realizar las adecuaciones
pertinentes.
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